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DADOS DA EMPRESA

Razao Social

KLARA INSTALAGOES ELETRICAS LTDA Porte: EPP

Endereco (sede)

Av. Brasil, n°® 1666
Pq Felicidade — Itapira/SP
CEP 13973-255

CNPJ

34.073.134/0001-54

CNAE principal

42.21-9-02 - Construgao de estagoes e redes de distribuigao
de energia elétrica

CNAE secundaria

42.21-9-03 - Manutencgdo de redes de distribuicdo de energia
elétrica

43.21-5-00 - Instalagdo e manutencgao elétrica

43.29-1-04 - Montagem e instalagdo de sistemas e
equipamentos de iluminagao e sinalizagdo em vias publicas,
portos e aeroportos

46.87-7-03 - Comércio atacadista de residuos e sucatas
metalicos

47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico
(Dispensada *)

47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
(Dispensada *)

47.44-0-03 - Comércio varejista de materiais hidraulicos
(Dispensada *)

47.44-0-99 - Comeércio varejista de materiais de construgcao em
geral (Dispensada *)

52.12-5-00 - Carga e descarga

63.99-2-00 - Outras atividades de prestacao de servicos de
informacao nao especificadas anteriormente

71.12-0-00 - Servicos de engenharia (Dispensada *)

Grau de Risco

04

Responsavel da Empresa

Luis Antonio Cavallaro

Obs: Dados obtidos por ocasido da elaboragao do documento, estando portanto sujeitos a alteragdes.

A empresa realiza servicos em diversos locais diferentes, o que impossibilita realizar
avaliacdes em todos estes locais. As consideragcdes sobre riscos ambientais se baseiam
em avaliagdes realizadas em um local tipico de trabalho.

A
A

Quando da prestacdo de servicos dentro de empresas contratantes, é importante
informar-se previamente sobre os riscos especificos desse ambiente de trabalho, e
cumprir as normas de seguranga aplicaveis, especialmente quanto ao uso de EPI’s.
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1. OBJETIVO

Estabelecer critérios para o gerenciamento dos riscos originados no trabalho, procurando
identificar os perigos, avaliar e classificar os riscos, implementar medidas de prevencéo, e
acompanhar o controle dos riscos.

Cumprir as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais, e as
medidas de prevencao em seguranca e saude no trabalho, conforme estabelece a NR1.

2. CAMPO DE APLICAGCAO

Aplica-se a todos os setores e fungdes existentes na empresa.
3. REFERENCIAS

a) Legislagao de Seguranga e Medicina do Trabalho

Portaria 3214/1978 (MTE)

NR1 — Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

NR7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

NR9 — Avaliagdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos

NR15 — Atividades e Operacbes Insalubres

NR16 — Atividades e Operagbes Perigosas

NR17 — Ergonomia

b) Legislagao Trabalhista e Previdenciaria

Decreto-Lei 5452/1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
Lei 8213/1991 — Planos de Beneficios da Previdéncia Social
Decreto 3048/1999 — Regulamento da Previdéncia Social
Instrucdo Normativa 45/2010 — INSS/PRES

Manual de Orientagao do eSocial

c) Normas ABNT / ISO

NBR ISO 12100 — Seguranca de maquinas - Principios gerais de projeto - Apreciagao e
reducdo de riscos

ISO/TR 14121 — Seguranga de maquinas - Apreciacao de riscos - Guia pratico

NBR ISO 31000 — Gestao de riscos - Diretrizes

NBR ISO/IEC 31010 — Gestao de riscos - Técnicas para o processo de avaliacado de riscos
ISO 45001 — Sistema de gestdo de saude e seguranga ocupacional - Requisitos

d) Outras
Risk Estimation. (HRN Hazard Rating Number). Steel, Chris. The Safety & Health Practitioner.

4. DEFINIGOES

AET: Analise Ergonémica de Trabalho

CIPA: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

EPC: Equipamento de Protegao Coletiva

EPI: Equipamento de Protec¢ao Individual

LI/ LP: Laudo de Insalubridade / Laudo de Periculosidade

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

SESMT: Servigco Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
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5. SISTEMATICA

A sistematica de elaboragao deste documento inclui:

a) Inventario de riscos: levantamento preliminar, identificacido de perigos e avaliacdo de
riscos ocupacionais, consulta & documentacao existente, entrevistas com trabalhadores;

b) Plano de ag¢ao: acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais, cronograma.
5.1 DIRETRIZES E REQUISITOS
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO

A organizacdo deve implementar, por estabelecimento, o0 gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.

A critério da organizagao, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou
atividade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestao, desde que estes cumpram as exigéncias
previstas na NR1 e em dispositivos legais de segurancga e saude no trabalho.

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacao de seguranga e saude no trabalho.

Para fins de caracterizacao de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposicbes previstas na NR15 - Atividades e operacgdes insalubres e NR16 -
Atividades e operacdes perigosas.

A organizacgéo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepc¢ao de riscos ocupacionais, podendo para
este fim ser adotadas as manifestagcdes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA, quando houver;

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as
medidas de prevencao do plano de acido do PGR.

O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevengao para as empresas
contratadas para prestagdo de servicos que atuem em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato ou referenciar os programas das contratadas.

Aqui é apresentado um modelo esquematico da interagao entre o GRO e a constituigdo do
PGR.

PROCESSOS DOCUMENTOS
GRO PGR
Levantamento preliminar
Identificacdo de perigos e riscos
Avaliagéo de riscos
Controle de riscos

Inventario de riscos

Acompanhamento e aferigdo de riscos Plano de acéo
Outros processos Outros documentos
Preparacgao para emergéncias Plano de resposta a emergéncias
Analise de acidentes Relatério de investigacéo de acidentes
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Programa de Gerenciamento de Riscos PGR

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos;
b) plano de acéo.

Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
organizagao, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e
assinados.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e a Inspecao do Trabalho.

(1) Inventario de riscos ocupacionais

Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagbes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagdo das atividades;

c) descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificagdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagado de ergonomia nos termos da NR17.

e) avaliagao dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragéo do plano de acéo;
f) critérios adotados para avaliagido dos riscos e tomada de decisao.

A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada 2 (dois)
anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) apos implementagao das medidas de prevengao, para avaliagao de riscos residuais;

b) apdés inovacdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicoes,
procedimentos e organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencgao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

€) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

No caso de organizagcbes que possuirem certificagdbes em sistema de gestdo de SST, o
prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

O histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou
pelo periodo estabelecido em normatizagéo especifica.

(2) Plano de agao

A organizagao deve elaborar Plano de Agao, indicando as medidas de prevencéo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

Para as medidas de prevengao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento
e afericdo de resultados.
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5.2 MODELOS, METODOS E CRITERIOS UTILIZADOS

Sao apresentados os modelos, métodos e critérios adotados para avaliagdo dos riscos e
tomada de decis&o.

AVALIACAO DOS RISCOS

E utilizado o método HRN (Hazard Rating Number). Este método ficou conhecido a partir de
um artigo publicado na revista Safety and Health Practitioner nos anos 90 pelo especialista
na area Chris Steel.

Usado e reconhecido mundialmente, o método HRN ¢é freqlentemente empregado na
analise de riscos de maquinas e equipamentos. Este método é usado para estimar e
classificar o nivel de risco, atribuindo um valor baseado em tabelas e em parametros.

Os parametros utilizados por este método sio:
+ Probabilidade de ocorréncia (PO);
+ Frequéncia de exposicéo (FE);
+ Severidade de danos (SD);
* Numero de pessoas expostas (NP).

NOTA:

Sao diversos os métodos e ferramentas no mercado com a finalidade de classificar os riscos no
ambiente, criando um critério para definicdo de prioridades. A ISO 45001 fala sobre a necessidade de
identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos, mas nao fala especificamente sobre métodos, e faz
referéncia a 1ISO 31000. Por sua vez, a ISO 31000 fala sobre métodos, mas n&o entra no mérito dos
tipos, e faz referéncia a ISO 31010. Ja a ISO 31010 cita varias ferramentas, inclusive com indicagao
de utilizagdo conforme a aplicagéo, entre elas a Matriz de Probabilidade/Consequéncia (Matriz de
Riscos). A metodologia HRN esta baseada nos passos légicos para a apreciagcdo de riscos
apresentados na ISO 12100 e ISO 14121. Esses passos légicos seguem 0s mesmos passos de
qualquer apreciagdo de risco. O método HRN assemelha-se a Matriz de Riscos, porém é mais
adequado para priorizagdo das ag¢des de melhoria em fungéo dos riscos estimados, pois os valores
que podem resultar da estimativa abrangem uma faixa maior e com diversos resultados
intermediarios que, dessa forma, podem ser bem distribuidos, facilitando a estratificagdo e
detalhamento do processo de priorizagao.

Para avaliagao de Riscos Psicossocial, o presente relatério apresenta os resultados da
avaliagao realizada por meio do Questionario Psicossocial de Copenhague

(COPSOQ Il — verséao brasileira), instrumento cientificamente validado e amplamente
utilizado em estudos nacionais e internacionais.

Os dados apresentados neste relatério foram coletados respeitando integralmente os
principios éticos do instrumento, garantindo a participacdo voluntaria, o anonimato dos
respondentes e a analise dos resultados em nivel coletivo.

Para apreciagao dos fatores de riscos psicossocial foi utilizado a Matriz de Risco 5x5
AIHA" AIHA (American Industrial Hygiene Association)

Este PGR trata dos dados fornecidos pela avaliagao Psicossocial realizada em 30/06/2026 e
incluida neste documento em 14/07/2026
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CONTROLE DOS RISCOS

Apoés a classificagdo dos riscos, se faz necessaria a definicdo de controle dos mesmos,
visando mitigar sua ocorréncia.

Pode-se tomar como boa pratica a hierarquia de controles operacionais, como mencionado
na ISO 45001, conforme mostrado.

, HIERARQUIA ACAO
Mais E— = T :
efetivo Eliminagéo Eliminar o risco
Substituicao Substituir o risco
ﬁ Controle de engenharia Segregar trabalhadores do risco
Menos Controles administrativos Modificar procedimentos
efetivo EPI/EPC Usar equipamento de protecao especifico

Complementarmente, pode-se atribuir um peso a cada classe de controle. Com as
prioridades definidas, se faz necessario definir agdes para mitigar a classificacdo dos riscos.
Um plano de acao deve ser definido para fazer essa gestao, definindo agdes, prioridades,
responsaveis, prazos, acompanhamento e aferigao.

PRIORIDADES

As prioridades para implementacido das acbes definidas no plano de acdo podem ser
divididas em trés etapas, com definicdo de prazos e responsaveis para realizagdao. Por
exemplo:

CPR — Curto Prazo
IMP| — Médio Prazo
— Longo Prazo

5.3 DIREITOS E DEVERES (NR1)

CABE AO EMPREGADOR:

a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e
saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;
. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagao dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecao do Trabalho todas as informacdes relativas a seguranca e saude
no trabalho; e

g) implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

I. eliminacao dos fatores de risco;

II. minimizac&o e controle dos fatores de risco, com a adogao de medidas de protecéo
coletiva;
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[ll. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a ado¢ado de medidas administrativas
ou de organizacgao do trabalho; e
IV. adocao de medidas de protecao individual.

CABE AOS TRABALHADORES:

a) cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c¢) colaborar com a organizagéo na aplicagdo das NR; e

d) usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no
item anterior.

O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situagao de
trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude,
informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

6. DOCUMENTO BASE

FLUXO DE TRABALHO

O fluxo de trabalho para obtencédo do inventario de riscos e do plano de acao, partes
integrantes do PGR, é mostrado a seguir.

h 4
Levantamento preliminar/
Caracterizagao do processo-ambiente
[

Inventario
de riscos

v
Identificacao de perigos eriscos
(observagdo, consultas, entrevistas)

v

Avaliacaoderiscos
(método HRN)

v

Controle e mitigacao deriscos
(hierarquia de controles)

¥

Néo Avaliac@o e controle
- e riscos
adequados?

Sim 1
v

> Medidas recomendadas

v

Acompanhamento
(status)
v
Aferigao
(indicadores)

Medidas
recomendadas

adequadas? Plano

de acao
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6.1. INVENTARIO DE RISCOS

CARACTERIZAGAO DOS PROCESSOS

A empresa tem como processo basico a realizacao de instalagdo e manutencao elétrica.
Além de atividades de apoio.

Uma sintese do processo ¢ ilustrada a seguir.

1
[ 1
: : Escritorio: . I
;| Almoxarifado: -Desenvolve projeios Loja: :
1 -Recebe materiais -Compra materiais -Atende clientes I
I | -Armazena materiais , -Entrega projetos paraobras “ -Vende materiais I
! -Separa materiais para vendas (loja) -Acompanha obras e fecha proje®o | -Solicia e recebe materiais do 1
: -Separa materiais para projeios -Responsavel pela impeza e almoxarifado 1
| (obras) organizacao | -Enirega materiais aos clienies 1
A | -Responsavel pela gestio do processo :
1
1

[ ‘ INTERNO

(aimoxarifado)
|EESOE s EXTERNO

CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO

As caracteristicas dos ambientes de trabalho, em termos dos setores existentes, sdo
apresentadas a seguir.

Ambiente de Trabalho /

Setores Existentes Descricao

Loja e almoxarifado:

Local fechado; galpdo em alvenaria revestido interna e externamente;
cobertura metalica; aprox. 6 metros de pé direito; piso frio; iluminacao artificial e
natural; ventilagao artificial e natural.

Interno

(escritdrio, loja, almoxarifado) L
Escritorio:

Local fechado; estrutura em alvenaria revestida interna e externamente; com

laje; aprox. 3 metros de pé direito; piso frio; iluminagdo artificial e natural;

ventilagao artificial e natural. (estrutura inserida dentro do galp&o)

Externo (obras)* Local aberto; piso pavimentado ou ndo; iluminagao e ventilagao
naturais.

Obs: As obras externas sao normalmente em local aberto; mas podem ser eventualmente em local fechado.

10
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CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

As caracteristicas das atividades, em termos das fungdes existentes, sdo apresentadas a seguir.

Postos de Trabalho /
Funcgodes Existentes

C.B.O.

Descricao das Atividades

Ajudante de Eletricista

7156-15

Auxilia o eletricista fornecendo ferramentas e materiais necessarios para
as tarefas, realiza aberturas de cavas para implantacdo de postes,
carrega e descarrega veiculos, e faz passagem de cabos elétricos. Auxilia
em servicos gerais. Eventualmente em proximidade da rede elétrica.

Almoxarife

4141-05

Recebe e confere materiais, pecas ou insumos, mediante apresentagao
de documentacdes especificas. Armazena temporariamente os materiais,
pecas e insumos adequadamente de acordo com procedimentos do setor.
Confere documentos relativos a recebimento / expedi¢do de mercadorias.
Libera os materiais, pegas e insumos mediante documentagéo especifica
devidamente preenchida. Alimenta o sistema de controle de estoques
registrando entrada e saida de materiais, pecas ou insumos. Mantém a
organizacao e a limpeza do local de trabalho.

Auxiliar de Almoxarifado

4141-05

Auxilia no recebimento e conferéncia de materiais, pegas ou insumos,
mediante apresentacdo de documentagdes especificas. Auxilia no
armazenamento temporario dos materiais, pecas e insumos
adequadamente de acordo com procedimentos do setor. Auxilia na
conferéncia de documentos relativos a recebimento / expedicdo de
mercadorias. Auxilia na liberacdo de materiais, pegas e insumos mediante
documentagdo especifica devidamente preenchida. Auxilia na
alimentacdo do sistema de controle de estoques registrando entrada e
saida de materiais, pecas ou insumos. Mantém a organizagéo e a limpeza
do local de trabalho.

Auxiliar de Escritério

4110-05

Executam servicos de apoio nas éareas de recursos humanos,

administragdo, finangas logistica

Assistente
Administrativo

4110-10

Auxilia na administragdo das agbes necessarias para a manutengdo do
sistema de administragdo, finangas e comercial determinadas pela
Geréncia. Faz atendimento. Acompanha recebimentos, pagamentos e
outros. Mantém a organizagao e a limpeza do local de trabalho. Eventual
movimentacao de materiais. E uso de ferramentas.

Auxiliar Técnico

1421-05

Auxilia nos servigos técnicos necessarios para a manutengéo do sistema
de administragdo e projetos determinados pela Geréncia. Executa agdes
corretivas e preventivas nos sistemas de informagdes visando a melhoria
continua do processo. Mantém a organizagdo e a limpeza do local de
trabalho.

Eletrotécnico

3131-05

Responsavel técnico pelos servicos a serem executados pela empresa.
Analisa viabilidade, determina os recursos necessarios, desenvolve
projeto, cronograma de execucdo e medigbes. Eventualmente,
acompanha as obras.

Encarregado Eletricista

7156-15

Coordena e supervisiona servigos de montagem e desmontagem de redes
e estruturas; servicos realizados em redes desenergizadas. Eventual
abertura e fechamento de chaves energizadas. Eventualmente executa
servicos de eletricista em geral.

Estagiario

Auxilia nos servigos a serem executados pela empresa. Analisa
viabilidade, determina os recursos necessarios, desenvolve projeto,
cronograma de execugéo e medicdes.

Faxineira

5134-25

Realiza servigos gerais, organizagéo e limpeza do local de trabalho.

Gerente Comercial

1423-05

Administra todas as agdes necessarias para a manutengao do sistema de
administragao, finangas e comercial determinadas pela Dire¢cao. Propde e
administra agbes corretivas e preventivas visando a melhoria continua do
processo. Administra e acompanha nao conformidades verificadas nas
inspegdes. Mantém a organizagéo e a limpeza do local de trabalho.

Motorista

7825-10

Verifica as condi¢bes de lubrificacdo, refrigeracdo e funcionamento geral
do veiculo, encaminhando para manutengdo quando necessario. Zela
pela documentagdo de carga e veiculo, certificando sua legalidade e
valores para apresenta-los as autoridades competentes, quando
solicitadas no posto de fiscalizagdo. Mantém outras atividades descritas
em procedimentos ou instrugdes de trabalho do setor. Dirige veiculos
equipados com guindauto, escadas, materiais, ferramentas e equipes.
Executa a operagdo do guindauto na colocagdo e remogao de postes e
equipamentos. Eventualmente em proximidade da rede elétrica.
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Oficial Eletricista /
Eletricista

7156-15

Executa servigcos no alto de estruturas, montagem e desmontagem de
redes e estruturas; servigos realizados em
Eventual abertura e fechamento de chaves energizadas. Executa servigos
de eletricista em geral.

redes desenergizadas.

Saécio Proprietario

Dirige a empresa e os negocios como um todo. Determina e administra
todas as agbes necessarias a manutengao do sistema de administragéo,
finangas e comercial da empresa.

Técnico em Seguranga
do Trabalho

3516-05

Participa da elaboracdo e implementacdo da politica de saude e
seguranga do trabalho da empresa. Controla e fiscaliza o cumprimento
das normas de seguranga. Desenvolve acdes educativas para prevengao
de acidentes e doengas ocupacionais. Investiga e analisa acidentes de
trabalho, e recomenda medidas de prevengao e controle.

Obs: A descricdo de atividades das fungdes existentes se baseia na descrigdo sumaria constante na CBO,
estando portanto sujeita a diferencas ou ajustes em relagéo as atividades efetivamente realizadas na empresa.

CARACTERIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
As caracteristicas dos equipamentos de protecdo utilizados, em termos das funcbes
existentes, sdo apresentadas a seguir.

Fungoes EPC’s EPI's
Ajudante de Eletricista Cone, fita e Calgado de seguranga, capacete de seguranga com jugular, luva de
placas de vaqueta ou raspa, éculos de seguranga lente incolor/cinza, protetor
sinalizagao. solar fator de protegao 30, protetor labial com filiro solar fator de
protecdo 30, capa de chuva e uniforme em tecido.

Almoxarife NA Calgado de seguranga com biqueira de ago, capacete de seguranca
com jugular, luva de vaqueta ou raspa, 6culos de seguranga lente
incolor/cinza, e uniforme em tecido.

Auxiliar de AlImoxarifado NA Calgado de seguranga com biqueira de ago, capacete de seguranga
com jugular, luva de vaqueta ou raspa, o6culos de seguranga lente
incolor/cinza, e uniforme em tecido.

Auxiliar de Escritério NA NA

Assistente Administrativo NA Calgado de seguranga, luva de vaqueta (servigos manuais).

Auxiliar Técnico, NA NA

Gerente Comercial NA NA

Assistente Administrativo NA NA

Eletrotécnico NA Calgado de seguranga, capacete de seguranga com jugular, éculos de

seguranca lente incolor/cinza.

Encarregado Eletricista

Cone, fita e placas
de sinalizagéo.
Quando executar
servigo de
eletricista, fazer o
uso de detector de
tensao, bastéo de
manobra e conjunto
de aterramento.

Calcado de seguranga tipo eletricista, capacete de seguranga classe
AB com jugular, luva de vaqueta ou raspa, 6culos de seguranga lente
incolor/cinza, protetor solar fator de protegdo 30, protetor labial com
filtro solar fator de protegédo 30, capa de chuva e uniforme em tecido.
Quando executar servigo de eletricista, fazer o uso de vestimenta anti-
chama, cinto de seguranga tipo para-quedista, dispositivo trava-
quedas com corda linha de vida, talabarte de posicionamento. Luva
isolante de borracha conf. classe de tenséo de trabalho (em circuitos
energizados).

Estagiario NA NA

Faxineira NA Luva de vaqueta (servicos manuais). Luva de latex, e bota de PVC
(servicos de limpeza).

Gerente Comercial NA NA

Motorista

Cone, fita e placas
de sinalizagao.

Calcado de seguranga, capacete de seguranga com jugular, luva de
vaqueta ou raspa, éculos de seguranga lente incolor/cinza, protetor
solar fator de protegdo 30, protetor labial com filtro solar fator de
protecdo 30, capa de chuva e uniforme em tecido. Ao operar
guindauto, fazer uso de protetor auricular (uso preventivo).

Oficial Eletricista /
Eletricista

Cone, fita e placas
de sinalizagéo.
Detector de tenséo,
bastdo de manobra
e conjunto de

Calgado de seguranca tipo eletricista, capacete de seguranga classe
AB com jugular, luva de vaqueta ou raspa, 6culos de seguranga lente
incolor/cinza, protetor solar fator de protegdo 30, protetor labial com
filtro solar fator de protegcdo 30 e capa de chuva. Vestimenta anti-
chama, cinto de seguranca tipo para-quedista, dispositivo trava-

do Trabalho

aterramento. quedas com corda linha de vida, talabarte de posicionamento. Luva
isolante de borracha conf. classe de tensdo de trabalho (em circuitos
energizados).
Sécio Proprietario NA NA
Técnico em Seguranga NA NA
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Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho na empresa é conforme mostrado a seguir.

Setor Dia Expediente Intervalo
Segunda-feira 07:00 as 17:00 11:00 as 12:00
Terca-feira 07:00 as 17:00 11:00 as 12:00
Quarta-feira 07:00 as 17:00 11:00 as 12:00
Obras Quinta-feira 07:00 as 17:00 11:00 as 12:00
Sexta-feira 07:00 as 16:00 11:00 as 12:00
Sabado Compensado
Domingo Folga
Setor Dia Expediente Intervalo
Segunda-feira 07:10 as 16:40 12:30 as 14:00
Terca-feira 07:10 as 16:40 12:30 as 14:00
Quarta-feira 07:10 as 16:40 12:30 as 14:00
Almoxarifado / Loja Quinta-feira 07:10 as 16:40 12:30 as 14:00
Sexta-feira 07:10 as 16:40 12:30 as 14:00
Sabado 07:30 as 11:30
Domingo Folga
Setor Dia Expediente Intervalo
Segunda-feira 07:30 as 18:00 12:00 as 13:30
Terca-feira 07:30 as 18:00 12:00 as 13:30
Quarta-feira 07:30 as 18:00 12:00 as 13:30
Escritério (ADM) Quinta-feira 07:30 as 18:00 12:00 as 13:30
Sexta-feira 07:30 as 17:00 12:00 as 13:30
Sabado Compensado
Domingo Folga
Setor Dia Expediente Intervalo
Segunda-feira 06:30 as 10:30
Terca-feira 06:30 as 10:30
Quarta-feira 06:30 as 10:30
Faxineira Quinta-feira 06:30 as 10:30
Sexta-feira 06:30 as 10:30
Sabado Compensado
Domingo Folga

DESCRIGAO DE PERIGOS E RISCOS

E apresentada a descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos & saude dos
trabalhadores (danos), com a identificagao das fontes ou circunstancias, descri¢ao de riscos
gerados pelos perigos, situagdo, indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas. Os dados sao por setor.
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Identificagéo de perigos e riscos

Setor: Interno (escritério, loja, almoxarifado)

Item Perigos Riscos Agentes Danos Fontes Situagao EEB RS . b Eel 5
expostas implementadas
Realizagdo de exames
médicos; possuir
Transporte de . Lesdes - Almoxarife cartelra’ de hablllt'agaq
X ) Acidentes de - Condugéo de I " . compativel ao veiculo;
01 localidade; . médias, . Rotineira Auxiliar de Almoxarifado . N
- transito veiculos . respeitar a sinalizagéo
visitas a obras graves Eletrotécnico - .
e 0 cadigo nacional de
trénsito; uso do cinto
de seguranca veicular.
Doengas
ocupacionais Funcionamento Realizagao de exames
Trabalho as Ruido (perda . Rotineira Almoxarife médicos; uso de EPI's
o de veiculos - . )
02 margens de auditiva); Auxiliar de Almoxarifado (protetor auricular).
rodovias; fadiga Eletrotécnico
visitas a obras N Lesdes - Realizagao de exames
Colistes; i Tréansito de . A
médias, . Rotineira médicos; sinalizagao
atropelamentos veiculos
graves do local de trabalho.
Realizagdo de exames
Fadiga; médicos; fornecimento
Trabalho a céu Calor: radiacio insolagao; Sol: Almoxarife de &gua potavel
03 | aberto; visitas ' ¢ Fisico | desidratagdo | . s Rotineira |  Auxiliar de Almoxarifado (minimo dois litros por
uv A intempéries . . ]
aobras ; lesdes na Eletrotécnico dia); uso de EPI's
pele (proteg&o contra
insolagdo).
Presenca de Ataque e
>eNG mordida de Lesbes Local propicio Almoxarife N
animais e LT i . - . . Realizagdo de exames
04 |. o animais; picada médias, para animais ¢ | Rotineira Auxiliar de Almoxarifado N ,
insetos; visitas ) ; . . médicos; uso de EPI’s.
de insetos; en graves insetos Eletrotécnico
a obras
venenamento
Elevacéo Quedq d? Lesdes Condigdes da x Almoxarife Reglllzaga.o _de exames
manual de material; - N&o - . médicos; sinalizagao
05 ~ médias, carga e L Auxiliar de Almoxarifado ;
carga e reagao do Rotineira . S do local de trabalho;
graves ferramentas Assistente Administrativo ;
ferramentas corpo uso de EPI's.
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar Técnico
Eletrotécnico
Trabalho em Postura, Ergond . Exigéncia da - Estagiario Realizagdo de exames
06 oy o f Lesdes leves i Rotineira - e 5
escritorio repetitividade mico atividade Sécio Proprietario médicos.
Técnico Seg. Trabalho
Assistente Administrativo
Gerente Comercial
Trabalho em qutqra, Ergond Lestes Exigéncia da o . Almoxarife . Realizagdo de exames
07 ; repetitividade; f leves, i Rotineira |  Auxiliar de Almoxarifado 5
almoxarifado . mico o atividade . N médicos.
esforco fisico médias Assistente Administrativo
Doengas
ocupacionais | Funcionamento No Realizagdo de exames
Ruido Fisico (perda das maquinas e Rofinei médicos; uso de EPI's
A otineira .
auditiva); ferramentas (protetor auricular).
Utilizagdo de fadiga Almoxarife e —
08 maquinas e Auxiliar de Almoxarifado mzzilczoasg'aosoe dlegPI?ss'
ferramentas N - Assistente Administrativo edicos, U !
Lesdes Condigdes das N&o sinalizagéo do local de
Impacto médias, maquinas e Rotinei trabalho; operadores
otineira N
graves ferramentas de maquinas
devidamente
qualificados.
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Identificagéo de perigos e riscos

Setor: Interno (escritério, loja, almoxarifado)

Item Perigos Riscos Agentes Danos Fontes Situacéao TS TS . L EAeEs
expostas implementadas
Postura, - Lesbes Exigéncia da I Realizagdo de exames
s Ergonémico leves, - Rotineira L
repetitividade ot atividade médicos
médias
Quedas de Lesbes Piso I Reglllzaga.o Qe exames
leves, . Rotineira médicos; sinalizacéo
. pessoas o escorregadio
Servigo de medias - do local de trabalho.
09 limpeza Lesoes Faxineira
P Contaminagéo . Produtos de _— Realizagao de exames
. Quimico leves, . Rotineira Y ,
quimica o limpeza médicos; uso de EPI's.
médias
Contaminagéo L Lesdes Micro . Realizagdo de exames
s Bioldgico leves, ; Rotineira e )
biologica médias | ©rdanismos médicos; uso de EPI’s.
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Identificagéo de perigos e riscos

Setor: Externo (obras)

Item Perigos Riscos
01 Transporte de | Acidentes de
localidade transito
Ruido
Trabalho as
02 margens de
rodovias
Colisoes;
atropelamentos
03 Trabalho a céu | Calor; radiagdo
aberto uv
Ataque e
Presenca de mordida de
04 animais e animais; picada
insetos de insetos; en
venenamento
Elevagéo Queda de
05 manual de material;
carga e reagao do
ferramentas Ccorpo
Trabalho ao Queda de
06 . pessoas em
nivel do solo )
mesmo nivel
Queda de
07 Trabalho em ;I)essp as de
altura ocals com
diferenca de
nivel
Choque
08 Trabalho com | elétrico, arco
eletricidade voltaico, curto-

circuito

Agentes

Fisico

Danos Fontes Situagdo Grupos / Fungdes _ Medidas
expostas implementadas
Realizagdo de exames
Ajudante de Eletricista mgdlcos; possulr,
N . carteira de habilitagao
Lesbes - Encarregado Eletricista . P
- Condugéao de I ! compativel ao veiculo;
médias, . Rotineira Motorista . N
veiculos - . respeitar a sinalizagéo
graves Oficial Eletricista - :
e 0 cadigo nacional de
transito; uso do cinto
de seguranca veicular.
Doencas
ocupacionais Funci Realizag8o de exames
uncionamento - A .
(perda de veiculos Rotineira Aludante de Eletricist médicos; uso de EPI's
auditiva); Judante de Lletricista (protetor auricular).
fadi Encarregado Eletricista
adiga !
Motorista
Lesoes A Oficial Eletricista Realizagéo de exames
- Transito de . A
médias, , Rotineira médicos; sinalizagao
veiculos
graves do local de trabalho.
Realizag8o de exames
. Fad|ga:1; ) Ajudante de Eletricista medlcqs; forneqmento
insolagao; . s de &gua potavel
. M Sol; . Encarregado Eletricista . T
desidratagdo | . - Rotineira ! (minimo dois litros por
o intempéries Motorista L .
; lesdes na .- - dia); uso de EPI's
Oficial Elefricista ~
pele (proteg&o contra
insolagdo).
Lesdes Local provicio Ajudante de Eletricista
- propi — Encarregado Eletricista Realizagao de exames
médias, para animais e | Rotineira Motori “dicos: de EPI
raves insetos A otorlst‘a_ médicos; uso de EPI’s.
9 Oficial Eletricista
N - Ajudante de Eletricista Realizagao de exames
Lesdes Condigdes da x . A
- N&o Encarregado Eletricista médicos; sinalizagao
medias, carga € | piinei Motorist do local de trabalho;
raves ferramentas otineira Motorista o local de trabalho;
9 Oficial Elefricista uso de EPI’s.
Lesdes Ajudante de Eletricista Realizagdo de exames
- o I Encarregado Eletricista médicos; uso de EPI’s;
médias, Piso irregular | Rotineira . T
raves Motorista sinalizagéo do local de
g Oficial Elefricista trabalho.
Realizagao de exames
Condicdes das médicos; uso de
) ¢ EPI's (cinto de
Lesbes escadas e x - i
- Néo Encarregado Eletricista seguranca);
médias, estruturas, e L - - e
: Rotineira Oficial Eletricista sinalizagdo do local de
graves equipamento o
~ trabalho; profissionais
de elevagéo X
devidamente
autorizados.
Realizagéo de exames
médicos; uso de
EPI's (vestimentas anti
chama, luvas
~ - isolantes);
Lesoe§ Proximidade ou Néo Encarregado Eletricista uso de EPC'’s; efetuar
graves; contato com L 7 o
g " Rotineira Oficial Eletricista teste e aterramento da
queimaduras | redes elétricas

rede elétrica;
sinalizagdo do local de
trabalho; profissionais

devidamente

autorizados.
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Identificagéo de perigos e riscos

Setor: Externo (obras)

Item Perigos Riscos Agentes Danos Fontes Situagao s . Slelkts
expostas implementadas
Doengas
ocupacionals | Fyncionamento | Nao Realizagdo de exames
Ruido Fisico (perda _ do Rotineira médicos; uso de EPI's
auditiva); equipamento (protetor auricular).
Utilizagao de fadiga -
equinamento Encarregado Eletricista —
09 dq Fl’ ! Oficial Eletricista Realizagéo de exames
€ elevacao médicos; uso de EPI's;
(cesta aerea) _ Lesdes Condigdes do . sinalizag&o do local de
Impacto; o . ” Nao .
médias, equipamento; L trabalho; operadores
tombamento S Rotineira :
graves piso irregular de equipamentos
devidamente
qualificados.
Doencas
ocupacionais | Funcionamento No Realizagdo de exames
Ruido (perda do L médicos; uso de EPI's
o . Rotineira ;
auditiva); equipamento (protetor auricular).
Utilizagao de fadiga Encarregado Eletricista
10 equipamento Motorista Realizagdo de exames
hidraulico Oficial Eletricista médicos; uso de EPI’s;
(guindauto) . Lesbes Condigdes do x sinalizagéo do local de
Impacto; o ) . Nao .
médias, equipamento; L trabalho; operadores
tombamento c Rotineira )
graves piso irregular de equipamentos
devidamente
qualificados.
Doengas
ocupacionais | Funcionamento N&o Realizagao de exames
Ruido (perda das maquinas e Rofineira médicos; uso de EPI's
auditiva); ferramentas (protetor auricular).
Utilizacio de fadiga Ajudante de Eletricista
1" 128G Encarregado Eletricista Realizagéo de exames
maquinas e Motorista médicos; uso de EPI's;
ferramentas . - - - AP ’
Lesdes Condigdes das Nio Oficial Eletricista sinalizagéo do local de
Impacto médias, maquinas e Rotineira trabalho; operadores
graves ferramentas de maquinas
devidamente
qualificados.
Trabalho de Impacto: Lesbes Condigdes das Realizagao de exames
12 armagao, pacto, médias, estruturas de | Rotineira Ajudante de Eletricista médicos; uso de EPI's;
perfuragdo ,
concretagem graves montagem uso de EPC’s.
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DADOS DA ANALISE PRELIMINAR

Séao apresentados os dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos nos termos da NR9, das atividades e operagdes
insalubres/perigosas nos termos da NR15/NR16, e os resultados da avaliagao de ergonomia
nos termos da NR17, se aplicavel. E também com base na identificacdo de perigos e riscos
do item anterior.
GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSIGAO (GHE)
Sao considerados os seguintes grupos homogéneos de exposicao:

GHE | Setores Fungoes
Assistente Administrativo
Gerente Comercial
Auxiliar Técnico
Auxiliar de Escritdrio

Setor Interno (Escritorio, Loja Almoxarife
1 i =% | Auxiliar de Almoxarifado
Almoxarifado) rde
Eletrotécnico
Estagiario
Faxineira

Sécio Proprietario
Técnico Seg. Trabalho
Ajudante de Eletricista
Encarregado Eletricista *
Motorista *

Oficial Eletricista *

2 Setor Externo (Obras)

O setor interno nao apresenta agente de risco significativo.

No setor externo, por sua vez, € onde podem estar presentes os agentes potencialmente
nocivos, assim deve ser o foco principal das avaliacoes.

* Recomendada avaliagao ambiental na fungdo Motorista que apresenta maior exposicao a
agente de risco fisico (ruido). Recomendada avaliagéo funcional nas fun¢des Encarregado
Eletricista e Oficial Eletricista, que apresentam maior exposi¢do a agente perigoso
(eletricidade). ldem para as funcdes Motorista e Ajudante Eletricista. Avaliagdes realizadas a
parte.

AVALIACAO AMBIENTAL

RISCO / AGENTE Tipo Analise Intensidade/ Limite de Resultado
Concentragdo | Tolerancia
Fisico Ruido Quantitativa <80 dBA 85 dBA Abaixo do limite
Quimico NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA
AVALIACAO FUNCIONAL
RISCO / AGENTE Tipo Anélise Intensidade/ Limite de Resultado
Concentragdo | Tolerancia
Eletricidade | Qualitativa Frequente Frequente Aplicavel / Periculosidade
(Encarregado Eletricista,
Oficial Eletricista, Motorista,
Ajudante Eletricista)

NOTA:

Outros riscos ocupacionais ndo foram considerados, pois quando ha exposigéo, ela é eventual e em
intensidade/concentracdo nao significativa, constatado através de observagao, inclusive em alguns
casos atenuada pelo uso de equipamentos de protecdo. Portanto nao aplicavel.
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AVALIAGAO E CONTROLE DOS RISCOS

E apresentada a avaliacdo e controle dos riscos, para fins de elaboracdo do plano de acéo.
Para avaliacido de risco € utilizado o método HRN (classificacdo de risco). Para controle é
utilizada a hierarquia de controles (mitigacao de risco). Os dados sao por setor.
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Avaliagao e controle de riscos

Setor: Interno (escritério, loja, almoxarifado)

Avaliagao de Riscos

Controle de Riscos

Hgorliey (Método HRN) (Hierarquia de Controles)
. . Indice | Classe de s = . L
Item Perigos Riscos PO | FE | SD | NP HRN risco Descrigao / Agao Classe de controle Medidas recomendadas (adicionais)
Transporte
de Acidentes de Risco em
01 localidade; ransito 2 2,5 4 1 20 Atencao potencial; Medidas administrativas Treinamento diregdo defensiva; checklist do veiculo.
visitas a necessita melhoria.
obras
Trabalho as Risco pequeno
maraens de Ruido 2 25105 1 2,5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade..
gen . avaliaco.
02 rodovias; -
visitas a Colisoes; Risco em
' 2 | 25| 4 1 20 Atencao potencial; EPI/EPC Uso de placas de sinalizag&o.
obras atropelamentos - :
necessita melhoria.
Trabalho a . )
céu aberto; | Calor; radiagdo Risco pequeno;
03 visitas a ’ ’UV 2 25|05 1 2,5 necessita melhor EPI/EPC Uso de touca arabe, protetor labial.
avaliagéo.
obras
Presencga de Ataque e
animais e mordida de Risco pequeno;
04 insetos; animais; picada | 2 | 25 | 05 | 1 25 necessita melhor EPI/EPC Uso de vestimenta apicultor.
visitas a de insetos; en avaliagdo.
obras venenamento
Elevagdo Queda de . .
manual de material; Risco pequeno;
05 . 2 125105 1 2,5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade.
cargae reacdo do L
avaliacéo.
ferramentas Ccorpo
Risco muito
06 Traba!hp em PO.S .tulra, 2 25 | 0,1 2 1 pequeno; nao NA NA
escritorio repetitividade . .
necessita melhoria.
Trabalho em Postura, Risco pequeno;
07 ; repetitividade; 2 |25 1 1 5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade.
almoxarifado e o
esforgo fisico avaliacéo.
Utilizacéo de Risco pequeno;
08 | maquinas e Ruido 2 [25|05 | 2 5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade.
ferramentas avaliagdo.
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Impacto 25 | 1 10
Postura,
repetitividade 25|05
Qu:sdsi)sa(sje 25 | 05
09 | Servicode P

limpeza -
Contampagao 25 | 05
quimica
Contaminagéo 25 | 05

biologica

Atencao

Risco em
potencial;

necessita melhoria.

Medidas administrativas

Procedimento de trabalho com maquinas e ferramentas; checklist de
maquinas e ferramentas.

Risco pequeno;
necessita melhor
avaliagéo.

Medidas administrativas

Treinamento de risco da atividade.

Risco pequeno;
necessita melhor
avaliagéo.

Medidas administrativas

Treinamento de risco da atividade.

Risco pequeno;
necessita melhor
avaliagdo.

EPI/EPC

Uso de mascara.

Risco pequeno;
necessita melhor
avaliagdo.

EPI/EPC

Uso de mascara.
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Avaliagao e controle de riscos

Setor: Externo (obras)

Periao x Risco Avaliagao de Riscos Controle de Riscos
9 (Método HRN) (Hierarquia de Controles)
. . Indice | Classe de s = . L
Iltem | Perigos Riscos PO | FE | SD | NP HRN risco Descrigao / Agao Classe de controle Medidas recomendadas (adicionais)
Transporte | Acidentes de Risco em . L . . . .
01 . o 2 |25 4 2 40 Atencao potencial; Medidas administrativas Treinamento de diregao defensiva; checklist do veiculo.
de localidade transito . .
necessita melhoria.
Risco pequeno;
. Ruido 2 [25|105| 2 5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade.
Trabalho as S
avaliacéo.
02 | margens de .
rodovias Colisoes; Risco em o
’ 2 | 25| 4 2 40 Atengao potencial; EPI/EPC Uso de placas de sinalizag&o.
atropelamentos . .
necessita melhoria.
R Risco pequeno;
03 Trabalho a | Calor radiagéo 2 25105 2 5 necessita melhor EPI/EPC Uso de touca arabe, protetor labial.
céu aberto uv s
avaliacéo.
Ataque e

Presencga de mordida de Risco pequeno;

04 animais e | animais; picada | 2 25105 2 5 necessita melhor EPI/EPC Uso de vestimenta apicultor.
insetos de insetos; en avaliagéo.
venenamento
Elevagéo Queda de : .
manual de material; Risco pequeno
05 - 2 25|05 2 5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade.
carga e reagao do -
avaliagéo.
ferramentas corpo
Trabalho a0 Queda de Risco pequeno;
06 nivel do solo pessoas em 2 25105 2 5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade.
mesmo nivel avaliagdo.
Queda de Risco razoavel;
Trabalho em pessoas de necessita . L .
07 locais com 2 |25 8 2 80 | Significativo . N Medidas administrativas Procedimento de trabalho em altura.
altura : intervengéo
diferenca de
nivel programada.
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Choaue Risco
Trabalho eIétriC(? arco consideravel;
08 com L 2 25| 10 2 100 necessita Medidas administrativas Procedimento de trabalho com eletricidade.
e voltaico, curto- . -
eletricidade circuito intervengao
urgente.
Avaliagao e controle de riscos
Setor: Externo (obras)
Periao x Risco Avaliagao de Riscos Controle de Riscos
g (Método HRN) (Hierarquia de Controles)
. . Indice | Classe de . x = . L
Iltem | Perigos Riscos PO | FE | SD | NP HRN risco Descrigéo / Agao Classe de controle Medidas recomendadas (adicionais)
Risco pequeno;
Utilizagao de Ruido 2 25105 2 5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade.
equipamento avaliagéo.
09 N .
de elevagéo Impacto: Risco em
(cesta aérea) tomemer;to 2 2,5 4 2 40 Atencao potencial; Medidas administrativas Procedimento de trabalho com cesta aérea; checklist do equipamento.
necessita melhoria.
Risco pequeno;
Utilizagao de Ruido 2 125|105 2 5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade.
equipamento avaliagdo.
10 S .
hidraulico Impacto: Risco em
(guindauto) tome;mer;to 2 | 25| 4 2 40 Atencao potencial; Medidas administrativas Procedimento de trabalho com guindauto; checklist do equipamento.
necessita melhoria.
Risco pequeno;
g Ruido 2 [ 25105 | 2 5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade.
Utilizagao de o
o avaliacéo.
11 | maquinas e Risco em
ferramentas Impacto 2 | 25 1 2 10 Atengiio potencial; Medidas administrativas Procedimento de trabalhp com maquinas e ferramentas; checklist de
) . maquinas e ferramentas.
necessita melhoria.
Trabalho de Impacto: Risco pequeno;
12 armagéo, e I‘fFL)JI‘a é‘o 2 25 1 1 5 necessita melhor Medidas administrativas Treinamento de risco da atividade.
concretagem P ¢ avaliagéo.
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Avaliagao e controle Fatores de Riscos Psicossocial

Setor: Externo (Operacional Obras) Grupo 1

Avaliagao de Risco Inicial

o
@ ) 9
(=} N o fe (=3 o ~
° o & o 9 g o (sem protegdes)
o © v __ = Qo o o o l&
T = c® [ o o <) w G ©
g 2 ® S a E 3 o o 8 S v Z
®0 o2 S o Q ) 5 & & £ |Consequéncias/Danos/| © | @ § o . .
T o E o © o © S, TFE Y S| B & 0 Medidas de controle Sugeridas
€5 23 S ® S 3 £eg8 T Agravos Z| 2| o| &9
s 'S o 2 g = 5 = T e £ 8| £ o 9 .2
5 o a O 3 6o @ o © ¢ | 3 E
o35 S 1] = = c 3 ] (] © 7
c = Q 1] - o 1 1 7))
2 = = - 8 = ©
= O c o o o (G) s
Y- (=} - O
('8
. Monitorar a carga de trabalho e a
Exigéncias Estresse cronico, Transtornos distribuigdo de tarefas. Realizar
16 Operacional | Psicossocial g' . 2,17 0 0% do sono (G47), Fadiga crénica 1 4 4 o ¢ . )
Quantitativas (F48.0) revisdes periddicas do volume de
’ demandas para evitar sobrecarga.
, Intervengdo imediata. Avaliar gargalos
Ritmo de Sindrome de Burnout (QD85), o] er:\::ciocnaisI im IIemen:clarI aisai
16 Operacional | Psicossocial 3,94 10 63% Transtornos de Ansiedade 4 4 Significativo P e p ~ P
Trabalho . « regulares, flexibilizagdo de prazos e
(F41), Hipertenséo (110) .
metas realistas.
Monitorar o nivel de concentragdo
. . . Exigéncias Fadiga cognitiva, Cefaleia , exigido. Oferecer treinamentos
16 Operacional | Psicossocial X8 . .I 2,63 Moderado 3 19% 'e .g Hv ! 2 4 Toleravel Xlgl, :
Cognitivas tensional (G44.2) continuos, ferramentas de suporte e
instrugdes claras.
Intervengdo imediata. Oferecer suporte
. . . Exigéncias Sindrome de Burnout (QD85), T sicoldgico, treinamentos de
16 Operacional | Psicossocial Xlg. : . 3,50 Moderado 8 50% ! o . Au (QD83) 3 5 Significativo .pl . Agl. I . .
Emocionais Episddios Depressivos (F32) inteligéncia emocional e criar espagos
de escuta ativa.
Intervengdo imediata. Aumentar a
. . . Influénci Transtorno Somatoforme (F45), autonomia dos colaboradores na
16 Operacional | Psicossocial friuencia no 2,13 9 56% . (F45) 3 4 Moderado Y I .
trabalho Desmotivacdao tomada de decisdes sobre suas tarefas
e métodos de trabalho.
16 Operacional | Psicossocial . 2,56 Moderado 8 50% Episodio Depressivo Leve 3 3 Moderado P . P S
Desenvolvimento (F32.0) desenvolvimento individual (PDI) e
) rotagdo de tarefas.
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16 Operacional | Psicossocial Previsibilidade 2,22
. . . Transparéncia do
16 Operacional | Psicossocial 2,10
papel laboral
. . . Recompensas /
16 Operacional | Psicossocial X 2,46
Justica
16 Operacional | Psicossocial Conflltt?s 3,83
Laborais
16 Operacional | Psicossocial Apoio social de 2,69
colegas
16 Operacional | Psicossocial Apoio S?CIE' de 4,02
superiores
Comunidade
16 Operacional | Psicossocial social no 3,92
trabalho
) ) . lidade d
16 Operacional | Psicossocial Qu'a idade da 4,36
lideranga
Confi
16 Operacional | Psicossocial on. fana 1,13
Horizontal

Moderado

Moderado

Intervengdo imediata. Melhorar a
Ansiedade antecipatodria comunicagdo interna sobre mudangas
0,
9 >6% (F41.9) Rletekas organizacionais, metas e realizar
reunides de alinhamento.
. . . Intervengdo imediata. Redefinir e
Conflito de papeis, Ansiedade L ¢ o~
11 69% R Significativo | detalhar as descrigdes de cargos e
por ambiguidade (F41.9) " -
responsabilidades de cada fungdo.
Monitorar o sistema de
Sentimento de desvalorizagdo, reconhecimento. Revisar as politicas de
7 44% Sindrome de desequilibrio Moderado | remuneragdo, beneficios e
esforgo-recompensa reconhecimento ndo financeiro,
Iplementar medidas de melhorias
Estado de Estresse Pds- Intervengdo imediata. Implementar
traumadtico (F43.1), P canais formais de mediagdo de
12 75% ( X ) Significativo . <;
Transtornos de Ansiedade conflitos e promover treinamentos de
(F41) comunicacdo n3o violenta.
Estado de Estresse Pds- Monitorar e fortalecer as relagdes
7 44% traumatico (F43.1), Moderado interpessoais. Promover atividades de
? Transtornos de Ansiedade integragdo e incentivar o trabalho em
(F41) equipe.
Estado de Estresse Pds- . i .
" Monitorar a relagdo lider-liderado.
traumatico (F43.1), . .
2 13% . Toleravel | Capacitar gestores para oferecerem
Transtornos de Ansiedade ; -
suporte ativo e feedbacks construtivos.
(F41)
Baixa coesdo grupal, Manter o clima organizacional.
0 0% Sentimento de ndo Estimular um ambiente de cooperagao,
pertencimento respeito mutuo e pertencimento.
: . . Manter e valorizar as praticas atuais.
Clima organizacional toxico, - . .
N Utilizar os lideres atuais como
0 0% Transtornos de Adaptagdo . . .
(F43) mentores e continuar investindo em
capacitagdo.
Intervengdo imediata. Promover a
Clima de desconfianga mutua, P transparéncia nas relagées e processos
15 94% ; Significativo P ¢ P

Competigdo disfuncional

de decisdo, realizando dindmicas de
team building.
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Avaliagao e controle Fatores de Riscos Psicossocial

Setor: Interno ( Administrativo escritério, loja, almoxarifado) Grupo 2

Avaliagao de Risco Inicial

o
8 ~ 2 o 8
S ~
- o & g - ] - 8 (sem protecdes)
T T c .2 ] o o 5 o ©
[T <@ -IR; a -] a Q Q 3 - o (7]
T © g e o © o o 529 ¢ anci -l 8 b i
& 2 7 3 5 = 2 s gy S | Consequéncias / Danos/ =4 2 S ° Medidas de controle
2 0 = = P~ uT .
g = = 8 S g 8 2c:8 3 Agravos = 3| ] Sugeridas
© £ = = = c o = S @
S 5 33 5 g : - - 5 8 3| £&
o = < - = a © © Q 2 «n
o =] (© - ()] @©
3 O c Q o o O =
Y- (o] - O
L
Manter a carga de trabalho e a
Exizancias Estresse cronico, Transtornos distribuicdo de tarefas controladas.
6 Administrativo | Psicossocial Qua:titativas 2,33 Moderado 0 0% do sono (G47), Fadiga cronica 1 4 4 Realizar revisGes periddicas do
(F48.0) volume de demandas para evitar
sobrecarga.
. Int do imediata. Avali
Ritmo de Sindrome de Bumout (ADSS), argalos operacionais, mplementar
6 Administrativo | Psicossocial 4,50 5 83% Transtornos de Ansiedade 5 4 20 garg P ! A.p o
Trabalho . " pausas regulares, flexibilizagdo de
(F41), Hipertenséo (110) .
prazos e metas realistas.
Monitorar e melhoarar o nivel de
Exigéncias Fadiga cognitiva, Cefaleia concentragdo exigido. Oferecer
6 Administrativo | Psicossocial 8 " 2,61 Moderado 1 17% g Ag y 2 4 Toleravel | treinamentos continuos,
Cognitivas tensional (G44.2) . ~
ferramentas de suporte e instrugdes
claras.
Intervengdo imediata. Oferecer
L . . . Exigéncias Sindrome de Burnout (QD85), P suporte psicoldgico, treinamentos
6 Administrativo | Psicossocial & L 3,50 Moderado 3 50% i ) (QD83) 3 5 Significativo p .pA ) & . .
Emocionais Episddios Depressivos (F32) de inteligéncia emocional e criar
espagos de escuta ativa.
Monitorar e aumentar a autonomia
Influéncia no Transtorno Somatoforme (F45 dos colaboradores na tomada de
6 Administrativo | Psicossocial 2,54 Moderado 3 50% L (F45), 3 4 Moderado .
trabalho Desmotivagdo decisBes sobre suas tarefas e
métodos de trabalho.
. L Monitorar e incentivar o
Possibilidade de Sentimento de inutilidade, crescimento. Implementar planos de
6 Administrativo | Psicossocial . 2,39 Moderado 4 67% Episodio Depressivo Leve 4 3 Moderado L p. L P
Desenvolvimento (F32.0) desenvolvimento individual (PDI) e
) rotagdo de tarefas.
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Monitorar e melhorar a
- . . . - Ansiedade antecipatdria . comunicagdo interna sobre
6 Administrativo | Psicossocial Previsibilidade 2,83 Moderado 1 17% P Toleravel ¢ o
(F41.9) mudangas organizacionais, metas e
realizar reunides de alinhamento.
Transparéncia do Conflito de papeis, Ansiedade Monitorar Redefinir e detalhar as
6 Administrativo | Psicossocial P 2,50 Moderado 3 50% .p p / Moderado | descrigdes de cargos e
papel laboral por ambiguidade (F41.9) s «
responsabilidades de cada fungdo.
Monitorar o sistema de
Recompensas / Sentimento de desvalorizagdo, reconhecimento. Revisar as politicas
6 Administrativo | Psicossocial Jusr:i o 2,50 Moderado 3 50% Sindrome de desequilibrio Moderado | de remuneragdo, beneficios e
¢ esforgo-recompensa reconhecimento ndo financeiro,
Iplementar medidas de melhorias
3 Monitorar e Implementar canais
Conflitos Estado de Estresse POs- formais de medFi)a do de conflitos e
6 Administrativo | Psicossocial 3 3,28 Moderado 2 33% | traumatico (F43.1), Transtornos Moderado . ¢
Laborais . promover treinamentos de
de Ansiedade (F41) e e
comunicagdo ndo violenta.
3 Monitorar e fortalecer as relagdes
Apoio social de Estado de Estresse Pos- interpessoais. Promover ativicjl;ades
6 Administrativo | Psicossocial p 2,78 Moderado 2 33% | traumatico (F43.1), Transtornos Moderado ) P A X
colegas . de integragdo e incentivar o trabalho
de Ansiedade (F41) !
em equipe.
. Manter a relagdo lider-liderado.
Apoio social de Estado de Estresse Pos- Capacitar estgores ara oferecerem
6 Administrativo | Psicossocial P K 4,11 0 0% | traumatico (F43.1), Transtornos P g P
superiores . suporte ativo e feedbacks
de Ansiedade (F41) X
construtivos.
. . ~ Monitorar o clima organizacional.
Comunidade Baixa coesdo grupal, Estimular um ambiente de
6 Administrativo | Psicossocial social no 3,61 Moderado 1 17% Sentimento de ndo Toleravel - R .
- cooperagdo, respeito mutuo e
trabalho pertencimento .
pertencimento.
. o . Manter e valorizar as praticas atuais.
Qualidade da Clima organizacional toxico, Utilizar os lideres atuais como
6 Administrativo | Psicossocial . 4,29 0 0% Transtornos de Adaptagdo . . .
lideranga (F43) mentores e continuar investindo em
capacitagao.
Intervengdo imediata. Promover a
L . . . Confianga Clima de desconfianga mutua, P transparéncia nas relagdes e
6 Administrativo | Psicossocial . ¢ 1,00 6 100% e ¢ ) Significativo P n ¢ )
Horizontal Competigdo disfuncional processos de decisdo, realizando
dindmicas de team building.
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6.2. PLANO DE AGAO

Apbs a identificagdo de perigos e a avaliagdo e controle de riscos € necessario estabelecer
um plano de acdo para implementacado das medidas recomendadas, incluindo responsaveis,
prazos, acompanhamento e aferi¢ao.

Além do plano de acdo para implementacdo das medidas recomendadas referentes aos
perigos/riscos identificados, ha também um plano de acédo para cumprimento de itens da
legislacao.

O plano de agao encontra-se em anexo. Os dados s&o por setor.

7. RELAGAO DE FUNCIONARIOS

A relacao de funcionarios da empresa € apresentada a seguir, incluindo nome, CPF, e
cargo/funcgéao.

ID |NOME CPF CARGO/FUNGAO
1| DAVI POLETINI CAVALLARO 528.628.518-09 | AUXILIAR ESCRITORIO
2 EDISON ANTONIO CELSO FILHO 300.080.138-37 ELETRICISTA
3 EDSON LUIS DA SILVA 262.823.548-03 GERENTE COMERCIAL
4 RAFAEL EDUARDO GONCALVES PEREIRA 431.173.758-05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A
5 RAFAEL MUNIZ 375.210.678-60 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
6 RODRIGO POLETINI 430.812.598-78 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A
7 | ADILSON SERAPIAO 180.733.078-80 OFICIAL ELETRICISTA
8 | ANGELO SANTANA FERNANDES 054.517.678-66 MOTORISTA
Obs:
— As referéncias do tipo A-B-C, I-II-lll ou JR-PL-SR néo interferem na descrigdo da funcao.

— Esta relagao de funcionarios foi obtida quando da elaboragdo deste documento, estando
portanto sujeita a alteragdes em funcédo das demandas da empresa.

— No caso de inclusdo de novas fungodes, é recomendavel revisar este documento.

_ Este documento contempla Cargos /fungdes que estao vagas no momento, ja estando

preparadas para contratagoes futuras

RELAGAO DE PROPRIETARIOS

ID |NOME CPF CARGO/FUNGAO
| | CELSO MUNIZ 002.227.318-26 | Sécio Proprietario
Il | LUIS ANTONIO CAVALLARO 168.593.158-81 | Sdcio Proprietario (Eletrotécnico)
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CONFIDENCIALIDADE

As informacbes contidas neste documento, bem como os dados obtidos para sua
elaboragdo, serdo mantidas sob total sigilo, ndo sendo divulgadas a terceiros, a menos que
com solicitacao e/ou autorizagdo expressa por parte da empresa contratante.

NOTAS

(1) As atividades executadas foram autorizadas e acompanhadas pelo responsavel da
empresa.

(2) Este documento perdera sua validade se houverem alteragcdes nas caracteristicas dos
itens avaliados, e/ou n&do forem seguidas as a¢des recomendadas.

(3) ART em anexo.

ELABORAGAO

Assinado de forma digital

por LUIS FERNANDO DOS
LUIS FERNANDO DOS SANTOS:22731248807

SANTOS:22731248807 pagos: 2026.07.15 10:25:31
-03'00"
LUIS FERNANDO DOS SANTOS
Engenheiro de Produgéo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 5069497569 - SP/ RNP 1413993656

Itapira, 20 de Janeiro de 2026

Revisado com a inclusdo dos Fatores de Riscos Psicossocial 14/07/2026

Este documento ndo inclui abordagem detalhada sobre agentes Ergonémicos, Psicossocial
Insalubres e Periculosos. Essa abordagem esta nos documentos referencia 2026 NR17
Andlise Ergondmica do Trabalho e Avaliagdo Psicossocial, NR15 Insalubridade e NR 16
Periculosidade.

Este documento contém 29 paginas, sem incluir os anexos.

Este documento foi elaborado com assessoria do Grupo Face — Solu¢gbes em Seguranca
Industrial (www.grupoface.com.br).

Grupo Face
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Plano de Agédo / Cronograma (Perigos/Riscos)

Setor: Interno (escritério, loja, almoxarifado)

. . Classe de | Medidas recomendadas . Data Data Acompanhamento Aferigdo
Item Perigos Riscos : L LP | Responsavel : : .
risco (adicionais) prevista realizada (status) (indicadores)
Transporte de Treinamento de diregao SESMT /
01 localidade; Acidentes de transito Atengdo defensiva; checklist do Klara
visitas a obras veiculo.
Trabalho as Ruido Treinamento de risco da SESMT/
rodovias; ColisGes; Atencio Uso de placas de SESMT/
visitas a obras atropelamentos ¢ sinalizag&o. Klara
Trabalho a céu ,
03 aberto; visitas a Calor; radiagdo UV Uso de touca ?"abe' protetor SESMT/
labial. Klara
obras
Presenga de Ataque e mordida de
O . SO . . SESMT/
04 | animais e insetos; animais; picada de Uso de vestimenta apicultor. Klara
visitas a obras | insetos; envenenamento
Flevagdo manual Queda de material; Treinamento de risco da SESMT/
05 de carga e ~ L
reagao do corpo atividade. Klara
ferramentas
06 Traballh’o om Postura, repetitividade NA NA
escritorio
Trabalho em Postura,lrgpgtltlwdade; Treinamento de risco da SESMT /
07 : esforgo fisico; queda de L
almoxarifado : atividade. Klara
material
Ruido Limitagdo .qa. exposicao SESMT /
I diaria. Klara
Utilizacao de
08 maquinas e Procedimento de trabalho
ferramentas 5 com maquinas e SESMT/
Impacto L) ferramentas; checklist de Klara
maquinas e ferramentas.
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Plano de Ac¢ao / Cronograma (Perigos/Riscos)

Setor: Interno (escritdrio, loja, almoxarifado)

. . Classe de | Medidas recomendadas . Data Data Acompanhamento Afericao
Item Perigos Riscos : L LP | Responsavel : : .
risco (adicionais) prevista realizada (status) (indicadores)
e Treinamento de risco da SESMT/
Postura, repetitividade L
atividade. Klara
Quedas de pessoas Treinamento de risco da SESMT /
P atividade. Klara
09 | Servigo de limpeza
o . SESMT/
Contaminagéo quimica Uso de mascara.
Klara
Contaminagao biologica Uso de mascara. Si“lc’a’\g/
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Plano de Acao / Cronograma (Perigos/Riscos)

Setor: Externo (obras)

tem Perigos Riscos Cla_sse de | Medidas l:efzomgndadas LP | Responsével Da?a D_ata Acompanhamento _ Aferlgao
risco (adicionais) prevista realizada (status) (indicadores)
Treinamento dire¢do
01 Transp_orte de Acidentes de transito Atengdo defensiva; checklist do SESMT/
localidade f Klara
veiculo.
. Ruido Treinamento de risco da SESMT /
Trabalho as atividade. Klara
02 margens de
rodovias Colisoes; Atenca Uso de placas de SESMT/
tencao Lo
atropelamentos sinalizagéo. Klara
03 Trabalho a céu Calor: radiagéio UV Uso de touca grabe, protetor SESMT /
aberto labial. Klara
Ataque e mordida de
04 Ere§enga de animais; picada de Uso de vestimenta apicultor. SESMT/
animais e insetos | . . o Klara
insetos; contaminagdo
Elevagdo manual Queda de material; Treinamento de risco da SESMT/
05 decargae ~ L
§ reacdo do corpo atividade. Klara
erramentas
06 Trabalho ao nivel | Queda de pessoas em Treinamento de risco da SESMT/
do solo mesmo nivel atividade. Klara
Queda de pessoas de .
07 | Trabalho em altura | locais com diferenga de | Significativo Procedimento de trabalho SESMT/
. em altura. Klara
nivel
08 Trabalho com Choque elétrico, arco Procedimento de trabalho SESMT /
eletricidade voltaico, curto-circuito com eletricidade. Klara
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Plano de Acao / Cronograma (Perigos/Riscos)

Setor: Externo (obras)

. . Classe de | Medidas recomendadas . Data Data Acompanhamento Aferigdo
ltem Perigos Riscos risco (adicionais) - LP" | Responsavel prevista realizada (status) (indicadores)
Utilizagio de Ruido L'm'ta‘?a‘(’ﬁg‘j‘i:"p°s'930 Sif’a'\r"; /
09 equipamento de : i
eIevag’ao Impacto: ) Proced|ment’o dej trabalhp SESMT /
(cesta aérea) tombamento Atencao com cesta aérea; checklist Klara
do equipamento.
Utilizagao de Ruido - L|m|taga(éi<;er\i:xp03|gao SI}E(ISal\:laT !
10 equipamento '
hidraulico ) Procedimento de trabalho
(guindauto) Impacto; Atencdo | com guindauto; checklist do SESMT/
tombamento . Klara
equipamento.
. Limitag&o da exposi¢éo SESMT/
o Ruido didria. Kiara
Utilizacao de
11 maquinas e Procedimento de trabalho
ferramentas - com maquinas e SESMT/
Impacto ALY ferramentas; checklist de Klara
maquinas e ferramentas.
12 T;?ﬁhgode Impacto; Treinamento de risco da SESMT /
§do, perfuracdo atividade. Klara
concretagem
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KLARA - PGR /2026

Plano de Acao / Cronograma (Fatores de Riscos Psicossocial)

Setor: Externo (Operacional Obras) Grupo 1

Item

Perigos

Riscos

01

Psicossocial

Exigéncias
Quantitativas

02

Psicossocial
Psicossocial

Ritmo de Trabalho

03

Psicossocial

Exigéncias
Coghnitivas

04

Psicossocial

Exigéncias
Emocionais

Classe de
risco

Significativo

Significativo

Medidas recomendadas
(adicionais)

Bl -

LP

Responsavel

Data
prevista

Data
realizada

Acompanhamento
(status)

Aferigdo
(indicadores)

Monitorar a carga de trabalho e a
distribuigdo de tarefas. Realizar
revisdes periddicas do volume de
demandas para evitar sobrecarga.

SESMT / Klara

Intervengdo imediata. Avaliar
gargalos operacionais, implementar
pausas regulares, flexibilizagdo de
prazos e metas realistas.

SESMT / Klara
SESMT / Klara

Monitorar o nivel de concentragdo
exigido. Oferecer treinamentos
continuos, ferramentas de suporte e
instrugdes claras.

SESMT / Klara

Intervengdo imediata. Oferecer
suporte psicolégico, treinamentos
de inteligéncia emocional e criar
espagos de escuta ativa.

SESMT / Klara

05

Psicossocial

Influéncia no
trabalho

Moderado

Intervengdo imediata. Aumentar a
autonomia dos colaboradores na
tomada de decisdes sobre suas
tarefas e métodos de trabalho.

SESMT / Klara

06

Psicossocial

Possibilidade de
Desenvolvimento

Moderado

Monitorar e incentivar o
crescimento. Implementar planos de
desenvolvimento individual (PDI) e
rotagdo de tarefas.

SESMT / Klara

07

Psicossocial

Previsibilidade

Moderado

Intervengdo imediata. Melhorar a
comunicagdo interna sobre
mudangas organizacionais, metas e
realizar reunides de alinhamento.

SESMT / Klara

08

Psicossocial

Transparéncia do
papel laboral

Significativo

Intervengdo imediata. Redefinir e
detalhar as descri¢es de cargos e
responsabilidades de cada fungao.

SESMT / Klara




KLARA - PGR /2026

Plano de Ac¢ao / Cronograma (Fatores de Riscos Psicossocial)

Setor: Externo (Operacional Obras) Grupo 1

It Peri Ri Classe de | Medidas recomendadas LP | R svel Data Data Acompanhamento Aferigdo
em erigos ISCOS o dici q esponsave o lizad e
risco (adicionais) prevista realizada (status) (indicadores)
Monitorar o sistema de
reconhecimento. Revisar as SESMT/
Psicossocial . politicas de remuneragao, Klara
09 Psicossocial Recompensas / Justica LAY beneficios e reconhecimento SESMT/
ndo ﬁn.anceiro, IpIem(.entar Klara
medidas de melhorias
| |Interveng;éo in.wefdiata.. . SESMT/
. ) mplementar canais formais de
10 i::ig::zz::: Conflitos Laborais Significativo mediac3o de conflitos e S|}5<|Sa|\;|a'|' /
promover treinamentos de
comunicagdo n3o violenta. Klara
Monitcjrar.e fortalecer as SESMT/
relagdes interpessoais. Klara
11 Psicossocial Apoio social de colegas Moderado Promover atividades de SESMT/
integragdo e incentivar o
trabalho em equipe. Klara
Monitorar a relagdo lider-
12 Psicossocial Apoio social de superiores liderado. Capacitar gestor'es SESMT/
para oferecerem suporte ativo e Klara
feedbacks construtivos.
Mant.er oclima orgar\izacional. SESMT/
13 Psicossocial Comunidade social no Estlmul.’i‘r um am'blent’e de Klara
trabalho cooperagao, respeito mutuo e
pertencimento.
Manter e valorizar as praticas SESMT /
14 Psicossocial Qualidade da lideranca atuais. Utilizar os I|deres.atua|s Klara
como mentores e continuar
investindo em capacitagdo.
Intervengdo imediata. Promover SESMT/
15 Psicossocial Confianga Horizontal Significativo a transparencia .n?s relag.oes e Klara
processos de decisdo, realizando
dindmicas de team building.
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KLARA - PGR /2026

Plano de Acao / Cronograma (Fatores de Riscos Psicossocial)

Setor: Interno ( Administrativo escritério, loja, almoxarifado) Grupo 2

tem Periaos Riscos Classe de Medidas recomendadas LP | Responsavel Data Data Acompanhamento Afericao
'9 : risco (adicionais) P v prevista realizada (status) (indicadores)
Manter a carga de trabalho e a
. . Exigéncias distribuigdo d.e tarefa's~ SESMT/
01 Psicossocial Quantitativas controladas. Realizar revisGes K
uant periddicas do volume de ara
demandas para evitar sobrecarga.
Intervencléo imediaFa. A.valiar SESMT/
. ) gargalos operacionais,
02 E:Eg:gi::: Ritmo de Trabalho implementar pausas regulares, Sé(éal\;la'l' /
flexibilizagdo de prazos e metas
realistas. Klara
Monitorar e melhoarar o nivel de
. ‘ Exigéncias concer}tragéo exigido.lOferecer SESMT /
03 Psicossocial Coeniti treinamentos continuos,
ognitivas ferramentas de suporte e Klara
instrugdes claras.
Intervengdo imediata. Oferecer
04 Psicossocial Exigé.nciajs Significativo suporte .psAicoI.égico, treinamentos SESMT/
Emocionais de inteligéncia emocional e criar Klara
espagos de escuta ativa.
Monitorar e aumentar a
05 Psicossocial Influéncia no Moderado autonomia dos colaboradores na SESMT /
trabalho tomada de decisdes sobre suas Klara
tarefas e métodos de trabalho.
Monitorar e incentivar o
. . Possibilidade de crescimento. Implementar planos SESMT /
06 Psicossocial Desenvolvimento Recse de desenvolvimento individual Klara
(PDI) e rotagdo de tarefas.
Monitorar e melhorar a
comunicagdo interna sobre
07 Psicossocial Previsibilidade mudangas organizacionais, metas SESMT/
e realizar reunides de Klara
alinhamento.
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KLARA - PGR /2026

Plano de Agao / Cronograma (Perigos/Riscos)

Setor: Interno ( Administrativo escritorio, loja, almoxarifado) Grupo 2

. . Classe de Medidas recomendadas . Data Data Acompanhamento Aferigdo
Item Perigos Riscos : s LP | Responsavel : : .
risco (adicionais) prevista realizada (status) (indicadores)
. . Transparéncia do Monitorar Be~def|n|r e detalhar as SESMT/
08 Psicossocial apel laboral Moderado descrigdes de cargos e K
pap responsabilidades de cada funcdo. ara
Monitorar o sistema de
reconhecimento. Revisar as SESMT /
Psicossocial . politicas de remuneragdo, Klara
09 Psicossocial Recompensas / Justica Moderado beneficios e reconhecimento ndo SESMT /
financeiro, Iplementar medidas de Klara
melhorias
Monitorar e Implementar canais SESMT/
Psicossocial . . formais de mediag&o de conflitos Klara
10 Psicossocial Conflitos Laborais Moderado e promover treinamentos de SESMT /
comunicagdo ndo violenta. Klara
Monitorar e fortalecer as relagdes SESMT/
. . . . interpessoais. Promover Klara
11 Psicossocial Apoio social de colegas Moderado atividades de integracio e SESMT/
incentivar o trabalho em equipe. Klara
Manter a relagdo lider-liderado.
12 Psicossoial Apoio 59C|al de Capacitar gestores para SESMT/
superiores oferecerem suporte ativo e Klara
feedbacks construtivos.
Monitorar o clima organizacional. SESMT /
. . Comunidade social no Estimular um ambiente de Klar
13 Psicossocial - ) | ara
trabalho cooperagdo, respeito mutuo e
pertencimento.
Manter e valorizar as praticas SESMT/
14 Psicossocial Qualidade da lideranga atuais. Utilizar os I|deres'atua|s Klara
como mentores e continuar
investindo em capacitagao.
Intervengdo imediata. Promover a SESMT/
15 Psicossocial Confianga Horizontal Significativo transparencia r?af relagqes € Klara
processos de decisdo, realizando
dindmicas de team building.
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KLARA - PGR /2026

Plano de A¢ao / Cronograma (Legislagao)

Setor: Interno (escritério, loja, almoxarifado) / Externo (obras)

ltem Medidas recomendadas N LP Legl_slggao Responsavel Da?a D_ata Acompanhamento n A_fengao
aplicavel prevista realizada (status) (indicadores)
1 Ordem de Servigo de Seguranga OSS NR1 Silsal\r/g/
2 | Programa de Gerenciamento de Riscos PGR NR1 SE(ISa'\g/
3 | Dados estatisticos / Quadros lI, IV, V, VI NR4 SI}E(ISaI\rA; !
4 Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes CIPA (Formagéo, Cap., NR5 SESMT /
Reunides, Divulgagdes, Mapa de Risco, SIPAT, Campanhas) Klara
5 | Fichas de Equipamentos de Prote¢éo Individual EPI NR6 SIE(ISa’\Q-/
6 | Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO NR7 SI}E(ISaI\rA;/
- SESMT/
7 | Exames médicos / ASO NR7 Klara
o . . . NR15, SESMT/
8 | Avaliacdo de Insalubridade / Periculosidade NR16 Klara
9 | Anélise Ergonémica do Trabalho AET NR17 SI}E(ISal\r/le;”
NR10,
10 | Treinamentos de Seguranca NR11, Si?al\g /
NR35
1" Brlgadzi dg Incéndio (Formagao, Cap., Reunides, Simulados, NR23, IT17 SESMT/
Emergéncias) Klara
Inspegdes de Seguranca (Areas, Servigos, Ferramental, Equipamentos, SESMT/
12 ; CLT
Veiculos) Klara
13| Perfil Profissiogréfico Previdenciario PPP INSS SESMT/

CP-Curto prazo / MP-Médio prazo / LP-Longo prazo

NA-N&o aplicavel

Obs: Cabe a empresa definir prazos adequados para a realizagéo das agdes dentro das prioridades definidas.
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1. Responséavel Técnico

LUIS FERNANDO DOS SANTOS

Titulo Profissional:

Empresa Contratada: FACE SOLUCOES LTDA

Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo

Engenheiro de Produgéo, Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 1/2

ART de Obra ou Servico
2620260098886

RrRNP: 1413993656

Registro: 5069497569-SP
Registro: 2702040-SP

2. Dados do Contrato

Contratante: KLARA INSTALACOES ELETRICAS LTDA

Endereco: Avenida Brasil
Complemento:

Cidade: Itapira

Contrato:

Valor: R$ 2500,00

Acao Institucional:

Celebrado em:  05/01/2026
Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado

CPF/CNPJ:34.073.134/0001-54
N°: 1666

Bairro: Parque da Felicidade

UF: SP CEP: 13973-255

Vinculada a Art n°:

— 3. Dados da Obra Servi¢o
Enderego: Avenida Brasil

Complemento:

Cidade: Itapira

Data de Inicio: 05/01/2026
Previsdo de Término: 04/01/2027
Coordenadas Geogréficas:
Finalidade: Outro

Proprietario: Luis Antonio Cavallaro

N°: 1666
Bairro: Parque da Felicidade

UF: SP CEP: 13973-255

Cadigo:
CPF/CNPJ: 34.073.134/0001-54

4. Atividade Técnica

Consultoria

1 Consultoria

Elaboragao

2 Consultoria
Consultoria
Consultoria

de treinamento em
seguranga do trabalho

de riscos ambientais

de laudo de condic8es
ambientais de trabalho
LTCAT

de Programa de
Gerenciamento de
Riscos (PGR)

Quantidade Unidade

1,00000 unidade

ergon6émicos 1,00000 unidade
1,00000 unidade

1,00000 unidade

Apbs a conclusédo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observactes

6. Declaragdes

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.



7. Entidade de Classe

Nenhuma
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informacg6es acima

Braganca Paulista 19 janeiro de 2026

data
Assinado de forma digital por LUIS FERNANDO DOS
SANTOS:22731248807
Dados: 2026.07.15 10:26:50 -03'00"

Local
LUIS FERNANDO DOS
SANTOS:22731248807

LUIS FERNANDO DOS SANTOS - CPF: 227.312.488-07

KLARA INSTALAGCOES ELETRICAS LTDA - CPF/CNPJ:
34.073.134/0001-54

Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 2/2

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versdo do sistema, certificada pelo Nosso Nimero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART seréa de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

Valor ART R$ 108,39 Registrada em: 19/01/2026
Impresso em: 19/01/2026 20:30:51

Valor Pago R$ 108,39

Versao do sistema

Nosso Numero: 2620260098886

Autenticacdo de ART
2620260098886



